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Desideriamo informarla che i Suoi dati personali saranno trattati con le modalita e per le finalita di seguito indicate. A
tale riguardo, La invitiamo a leggere con attenzione la presente informativa (nel seguito, I'“Informativa”) resa ai sensi
degli art. 13 e 14 Reg. UE 679/16, poiché contiene informazioni importanti sulla tutela dei dati personali e sulle misure

di sicurezza adottate per garantirne la riservatezza nel pieno rispetto del GDPR.

Titolari del trattamento e DPO:
| Contitolari del Trattamento sono:
- ENGIM LOMBARDIA ETS, con sede a Valbrembo, in Via Sombreno, 2. Mail direzione@engimlombardia.org
pec: engimlombardia@pec.it
- ENGIM NAZIONALE con sede a Roma Via Degli Etruschi, indirizzo mail per comunicazioni PEC engimsn@pec.it
Il responsabile della protezione dei dati (cosiddetto DPO) DI ENGIM LOMBARDIA e I'avv. Laura Lussu che potra essere

contattata al seguente indirizzo mail: dpo@engimlombardia.org

Il responsabile della protezione dei dati (cosiddetto DPO) di ENGIM NAZIONALE é dott. Emanuele Bufo - che potra

essere contattato al seguente indirizzo mail: - emanuelebufo@hotmail.it

Tipologia di dati trattati
Verranno trattati dati che La riguardano tra i quali a titolo esemplificativo e non esaustivo dati anagrafici e relativi
documenti (nome, cognome, data e luogo di nascita, indirizzo fisico, nazionalita, provincia e comune di residenza,
telefono fisso e mobile, fax, codice fiscale, indirizzo e-mail), dati bancari, dati fiscali e assicurativi.
Verranno altresi trattati dati particolari esclusivamente nei casi previsti dalla legge e dal CCNL di riferimento (es. dati
sanitari per appartenenza alle categorie protette)
Si precisa inoltre che il Titolare del trattamento:
a) tratta dati che rivelano le opinioni politiche o I'appartenenza sindacale, o I'esercizio di funzioni pubbliche e incarichi
politici, di attivita o di incarichi sindacali esclusivamente ai fini della fruizione di permessi o di periodi di aspettativa
riconosciuti dalla legge o, eventualmente, dai contratti collettivi anche aziendali nonché per consentire I'esercizio dei
diritti sindacali compreso il trattamento dei dati inerenti alle trattenute per il versamento delle quote di iscrizione ad
associazioni od organizzazioni sindacali;
b) il datore di lavoro in caso di partecipazione di dipendenti ad operazioni elettorali in qualita di rappresentanti di lista,
in applicazione del principio di necessita, non tratta nellambito della documentazione da presentare al fine del
riconoscimento di benefici di legge, dati che rivelino le opinioni politiche. In caso di consenso verranno trattate anche
immagini e riprese audio e video.
Costituiranno oggetto di trattamento anche i dati personali giudiziari richiesti in adempimento dell’obbligo di legge
D.lgs 39 del 2014 (c.d casellario antipedofilia) e necessari per tutelare e difendere un diritto in giudizio.

In caso di consenso verra trattata I'immagine per la realizzazione di foto e video.

Finalita del trattamento dei dati, base giuridica del trattamento e conseguenze sul mancato conferimento dei
dati personali

Il trattamento dei Suoi dati e effettuato per le seguenti finalita:

a) per adempiere o per esigere I'adempimento di specifici obblighi o per eseguire specifici compiti previsti dalla

normativa dell’'Unione europea, da leggi, da regolamenti o da contratti collettivi anche aziendali, ai sensi del diritto
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interno, in particolare ai fini dell’instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro (art. 88 del Regolamento
UE 2016/679) o di collaborazione lavorativa, nonché del riconoscimento di agevolazioni ovvero dell’erogazione di
contributi, dell’applicazione della normativa in materia di previdenza ed assistenza anche integrativa, o in materia di
igiene e sicurezza del lavoro, nonché in materia fiscale e sindacale;

b) anche fuori dei casi di cui alla lettera a), in conformita alla legge e per scopi determinati e legittimi, ai fini della
tenuta della contabilita o della corresponsione di stipendi, assegni, premi, altri emolumenti, liberalita o benefici
accessori;

c) per perseguire finalita di salvaguardia della vita o dell’incolumita fisica del lavoratore o di un terzo;

d) per far valere o difendere un diritto, anche da parte di un terzo, in sede giudiziaria, nonché in sede amministrativa
o nelle procedure di arbitrato e di conciliazione, nei casi previsti dalle leggi, dalla normativa dell’Unione europea, dai
regolamenti o dai contratti collettivi, sempre che i dati siano trattati esclusivamente per tali finalita e per il periodo
strettamente necessario al loro perseguimento; il trattamento di dati personali effettuato per finalita di tutela dei
propri diritti in giudizio deve riferirsi a contenziosi in atto o a situazioni precontenziose; resta salvo quanto stabilito
dall'art. 60 del Codice;

e) per adempiere ad obblighi derivanti da contratti di assicurazione finalizzati alla copertura dei rischi connessi alla
responsabilita del datore di lavoro in materia di salute e sicurezza del lavoro e di malattie professionali o per i danni
cagionati a terzi nell’esercizio dell’attivita lavorativa o professionale;

f) per garantire le pari opportunita nel lavoro;

g) per perseguire scopi determinati e legittimi individuati dagli statuti di associazioni, organizzazioni, federazioni o
confederazioni rappresentative di categorie di datori di lavoro o dai contratti collettivi, in materia di assistenza

sindacale ai datori di lavoro.

La base giuridica del trattamento e rappresentata dall'adempimento di obblighi di legge ed esecuzione di misure
contrattuali di cui lei € parte.

Il conferimento dei dati & necessario per dar corso agli specifici obblighi connessi alla gestione del rapporto di lavoro; il
mancato conferimento dei dati comportera I'impossibilita di procedere ad adempimenti essenziali derivanti dal

rapporto di lavoro.

h) realizzazione di fotografie e video ritraenti la sua persona per fini promozionali, informativi delle attivita e dei corsi

svolti da ENGIM LOMBARDIA E ENGIM NAZIONALE

Il trattamento dei dati personali & effettuato sulla base giuridica del consenso dell’interessato. Il conferimento dei suoi
dati per tale finalita & facoltativo e non pregiudica l'instaurazione del rapporto di lavoro. Il consenso potra essere

sempre revocato. La revoca non pregiudica la liceita del trattamento svolto in precedenza.

Modalita del trattamento
Il trattamento sara effettuato con modalita manuale ed informatizzata.
Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non

autorizzati.
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Il Titolare adotta le opportune misure di sicurezza volte ad impedire l'accesso, la divulgazione, la modifica o la

distruzione non autorizzate dei Dati Personali.

Destinatari dei dati personali:

| dati da lei forniti saranno trattati da ciascun Titolare del trattamento, dai dipendenti autorizzati da ciascun Titolare e
potranno essere comunicati a - Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali...); - Fondi o
casse anche private di previdenza e assistenza; - Studi medici per adempimento degli obblighi in materia di igiene e
sicurezza del lavoro; - Societa di assicurazioni e Istituti di credito; - Organizzazioni sindacali cui lei abbia conferito
specifico mandato; - Organizzazioni imprenditoriali cui aderisce l'azienda. - Consulenti del Lavoro e/o Societa
specializzate nella elaborazione dei cedolini paga anche attraverso il software HR PEOPLE- Professionisti o Societa di
servizi per I'amministrazione e gestione aziendale che operino per conto della nostra azienda; - Professionisti o Societa
di servizi per le questioni legali che operino per conto della nostra azienda; - Tecnici informatici che collaborano con la
nostra azienda.

Tali soggetti verranno nominati nei casi previsti dalla legge responsabili del Trattamento ex art. 28 GDPR.

| Vs. dati potranno essere comunicati a seguito di ispezioni o verifiche (qualora richiestici), a tutti gli organi ispettivi

preposti a verifiche e controlli inerenti la regolarita degli adempimenti di legge o contrattuali.

Tempi di conservazione:

Il periodo di conservazione dei Suoi dati personali per le finalita previste dalle lettere a),b) c) d) e), f) g) e stabilito per
un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati e nel rispetto dei
tempi prescritti dalla legge. In particolare, i dati verranno trattenuti per tutta la durata necessaria per 'adempimento
del contratto stipulato e verranno conservati per un periodo di 10 anni successivi al termine del rapporto di lavoro ai
sensi e per gli effetti degli art. 43 del Dpr 600/73; art. 2946 codice civile sulla prescrizione ordinaria; Titolo I, Capo IlI,
del D.lgs.81/08 e s.m.i.

Con specifico riferimento alla finalita del trattamento di cui al punto h), si precisa che i suoi dati personali saranno
trattati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati (e per
massimo 4 anni), fatta salva la sua facolta di revocare, in ogni momento, il proprio consenso senza pregiudicare la
legittimita dei trattamenti effettuati in base a tale consenso prima della sua revoca. Successivamente le immagini
verranno conservate nell’archivio storico del titolare per documentare nel tempo le attivita effettuate.

La verifica sulla obsolescenza dei dati conservati in relazione alle finalita per cui sono stati raccolti viene effettuata

periodicamente.

Esistenza di un processo decisionale automatizzato e diffusione dati.
Non e presente un processo decisionale automatizzato.
| dati personali conferiti per le finalita da a) a g) non verranno diffusi.
| dati conferiti per la finalita h) potranno essere diffusi con varie modalita ad es. sui canali social, sul sito web dell’Ente,

stampa.
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Trasferimento dei vostri dati all’estero
| Dati Personali sono trattati e conservati all’interno dell’'Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove
si rendesse necessario, trasferire i dati anche extra-UE, assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra
in conformita alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali standard previste dalla

Commissione Europea.

Diritti degli interessati
In ogni momento, contattando ciascun Titolare del trattamento Lei potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22
del Regolamento UE 679/16 il diritto di:
a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;
b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di
destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;
c) ottenere I'aggiornamento, la rettifica e la cancellazione dei dati;
d) ottenere la limitazione del trattamento;
e) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;
f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di marketing diretto;
g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione.
h) chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;
i) nei casi previsti, revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca;

j) proporre reclamo all’autorita garante per la protezione dei dati personali.

| contitolari del Trattamento

ENGIM Lombardia ETS

Firma Legale Rappresentante

ENGIM Nazionale

Firma Legale Rappresentante
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LIBERATORIA E CONSENSO UTILIZZO IMMAGINI

Il/La sottoscritto/a
COGNOME NOME

NATO A IL

Presa visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali resa ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 679/16, disponibile
anche nel drive aziendale
AUTORIZZA

e ENGIM LOMBARDIA ETS E ENGIM NAZIONALE all’utilizzo delle proprie immagini per la realizzazione di fotografie,
video e materiali multimediali utilizzati esclusivamente per finalita promozionali e divulgative delle attivita svolte dagli
ENTI anche mediante pubblicazione sul sito, sui canali social ufficiali nonché tramite la stampa.

e a comunicare al pubblico, ai sensi dell’art. 16 della legge 22 aprile 1941, n. 633, le fotografie, le riprese audio/video
sui canali di comunicazione di ENGIM LOMBARDIA ETS E ENGIM NAZIONALE, Social Network (es. Facebook, Instagram,
Linkedin, Twitter ), Comunicazioni esterne (Spot TV, Radio, Affissioni, Stampa), cartellonistica, Brochure e/o dépliant
cartacei, mostre, concorsi, proiezioni

CONCEDE

e licenza a titolo gratuito, per |'utilizzazione dei materiali e include i diritti di cui agli artt. da 12 a 19 della legge 22
aprile 1941, n. 633

DICHIARA ALTRESI

e che l'autorizzazione alla pubblicazione delle immagini non lede alcun accordo contrattuale tra privati e/o diritti di
agenzie, studi professionali o quant’altro, sollevando ENGIM LOMBARDIA E ENGIM NAZIONALE da qualsivoglia
responsabilita e presente di terzi, avanzate in relazione alla cessione di tali diritti.

e che in nessun caso il/la sottoscritto/a potra rivalersi nei confronti di ENGIM LOMBARDIA ETS E ENGIM NAZIONALE
per il risarcimento di eventuali danni morali e materiali causati da soggetti terzi e/o da utilizzi non previsti dalla
presente liberatoria;

e di assumersi la piena responsabilita delle eventuali dichiarazioni rese, sollevando ENGIM LOMBARDIA E ENGIM
NAZIONALE da qualsiasi pretesa e azione anche di terzi

e il/la sottoscritto/a vieta altresi 'uso delle immagini, in contesti che pregiudicano la dignita personale ed il decoro
della persona

CONSENSO

O rilascia il consenso

O Negail consenso

All'utilizzo della propria immagine per realizzare fotografie e video di cui alla finalita informative e
divulgative delle attivita istituzionali.

Data firma

ENGIM Lombardia ETS
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DICHIARAZIONI

Il/La sottoscritto/a

COGNOME

NATO A

NOME

Dichiara altresi

— diaver preso visione del codice etico aziendale;

— diaver preso visione del regolamento aziendale sulla protezione dei dati personali;

— diaver preso visione del registro del trattamento ex art. 30 Reg. UE 679/16 e del registro del responsabile del

trattamento dati;

— diaver preso visione della nomina di autorizzato al trattamento;

— diaver preso visione del vademecum sul trattamento dei dati personali;

— diaver preso visione del regolamento sull’utilizzo dei sistemi informatici;

— diaver preso visione delle procedure in materia di protezione dati personali;

— diessere stato edotto che il DPO potra essere contattato per qualsiasi richiesta e / o informazione al seguente

indirizzo: dpo@engimlombardia.org

In caso di assenza improvvisa, in conformita alle disposizioni contenute nel regolamento sui sistemi informatici

Delega

telefono aziendale.

Data

firma

alla visione delle proprie mail aziendali e ai messaggi del

ENGIM Lombardia ETS




